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1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины ‒ формирование компетенций в области процессуально- 
методических основ профессиональной деятельности психолого-педагогического направления. 

Задачи дисциплины:  

‒ формирование способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

‒ формирование способности управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

‒ формирование способности организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели; 

‒ формирование способности применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.В.01.ДВ.01.2 «Процессуально-методические основы профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений 
Дисциплина изучается на 2 курсе, в 5 триместре. 

Для изучения дисциплины требуется: знание методологических подходов к организации 
педагогической деятельности. 

Изучению дисциплины Б1.В.01.ДВ.01.2 «Процессуально-методические основы 

профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» предшествует 
освоение дисциплин (практик): 
Б1.В.1 Теория и практика инклюзивного образования. 

Освоение дисциплины Б1.В.01.ДВ.01.2 «Процессуально-методические  основы 

профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» является 
необходимой основой для последующего изучения дисциплин (практик): 
Б3.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина 

«Процессуально-методические основы профессиональной деятельности психолого- 

педагогического направления», включает: 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, профессионального 

обучения, профессионального образования, дополнительного образования; в сфере научных 

исследований) 
03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального обеспечения). 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся, 

определены учебным планом. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Компетенция в соответствии ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Образовательные результаты 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Знает методы 

критического анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; основные 

знать: 

‒ методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений; 

‒ методы критического анализа; основные принципы 

критического анализа; 
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принципы критического 
анализа. 

 

УК-1.2 Умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, определять 

основные вопросы, на которые 

необходимо ответить в процессе 

анализа, формулировать 

гипотезы; описывать явления с 

разных сторон, выделять и 

сопоставлять разные позиции 

рассмотрения явления, 

варианты решения проблемной 

ситуации; получать новые 

знания на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать данные 

по сложным научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области. 

уметь: 

‒ выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять 

основные вопросы, на которые необходимо ответить в процессе 

анализа, формулировать гипотезы; 

‒ описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять 

разные позиции рассмотрения явления; 

УК-1.3 Владеет навыками 

выделения оснований, 

преимуществ и дефицитов, 

границ применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых связей, 

зависимостей на основе 

интеграции, синтеза 

информации, положений; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной ситуации, 

обосновывания действий, 

определения возможности и 

ограничения ее применения. 

владеть: 

‒ навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, 

границ применимости положений, навыками выделения 

скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза 

информации, положений; 

‒ навыками аргументации стратегии решения проблемной 

ситуации. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Знает принципы, методы 

и требования, предъявляемые к 

проектной работе, способы 

представления и описания целей 

и результатов проектной 

деятельности; методы, критерии 

и параметры оценки результатов 

выполнения проекта. 

знать: 

‒ принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной 

работе, способы представления и описания целей и результатов 

проектной деятельности; 

‒ методы, критерии и параметры оценки результатов 

выполнения проекта; 

УК-2.2 Умеет выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

осуществлению в целях 

реализации проекта; 

обосновывать практическую и 

уметь: 

‒ выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к 

их осуществлению в целях реализации проекта; 

‒ обосновывать практическую и теоретическую значимость 

полученных результатов; 
‒ прогнозировать развитие процессов в проектной 
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теоретическую значимость 

полученных результатов; 

прогнозировать развитие 

процессов в проектной 

деятельности; рассчитывать 

качественные и количественные 

результаты, сроки выполнения 

проектной работы, проверять и 

анализировать проектную 
документацию. 

деятельности; 

‒ рассчитывать качественные и количественные результаты, 

сроки выполнения проектной работы, проверять и 

анализировать проектную документацию; 

УК-2.3 Владеет навыками 

управления проектами в 

области, соответствующей 

профессиональной 

деятельности; разработки 

технического задания проекта, 

проектирования плана-графика 

реализации проекта, 

определения требований к 

результатам реализации 

проекта; организации 

совместной деятельности 

проектной команды 

(распределением заданий и 

побуждением других к 

достижению целей, реализацией 

проектной работы); управления 

процесса обсуждения и 

доработки проекта; организации 

проведения профессионального 
обсуждения проекта. 

владеть: 

‒ навыками управления проектами в области, соответствующей 

профессиональной деятельности; 

‒ навыками разработки технического задания проекта, 

проектирования плана-графика реализации проекта, 

определения требований к результатам реализации проекта; 

‒ навыками организации совместной деятельности проектной 

команды. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Знает принципы подбора 

эффективной команды с учетом 

возрастных, индивидуально- 

типологических особенностей 

участников, социально- 

психологических процессов 

развития группы; основные 

условия эффективной 
командной работы для 

достижения поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, основные 

характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия людей в 

организации; методы научного 

знать: 

‒ принципы подбора эффективной команды с учетом 

возрастных, индивидуально-типологических особенностей 

участников, социально-психологических процессов развития 

группы; основные условия эффективной командной работы для 

достижения поставленной цели; 

‒ стратегии и принципы командной работы, основные 

характеристики организационного климата и взаимодействия 

людей в организации; методы научного исследования в области 

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 

человеческими ресурсами; 
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исследования в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений людей и 

управления человеческими 

ресурсами. 

 

УК-3.2 Умеет определять 

эффективность командой 

работы; вырабатывать 

командную стратегию; владеть 

технологией реализации 

основных функций управления, 

анализировать 

интерпретировать результаты 

научного исследования в 

области управления 

человеческими ресурсами; 

применять принципы и методы 

организации командной 

деятельности; подбирать и 

использовать методы и 

методики исследования в 

области взаимодействия, 

взаимоотношений людей и 

управления человеческими 

ресурсами. 

уметь: 

‒ определять эффективность командой работы; вырабатывать 

командную стратегию; владеть технологией реализации 

основных функций управления, анализировать, 

интерпретировать результаты научного исследования в области 

управления человеческими ресурсами; 

‒ применять принципы и методы организации командной 

деятельности; подбирать и использовать методы и методики 

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами; 

УК-3.3 Владеет организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием 

команды для выполнения 

практических задач; участием в 

разработке стратегии командной 

работы; умением работать в 

команде; разработкой 

программы эмпирического 

исследования в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений людей и 

управления человеческими 
ресурсами. 

владеть: 

‒ навыками организации и управления командным 

взаимодействием в решении поставленных целей; создания 

команды для выполнения практических задач; участия в 

разработке стратегии командной работы; умением работать в 

команде; 

‒ навыками разработки программы эмпирического 

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Знает основные 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

используемые в академическом 

и профессиональном 

взаимодействии; факторы 

знать: 

‒ основные современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), используемые в 

академическом и профессиональном взаимодействии; 

‒ факторы улучшения коммуникации в организации, 

современные средства информационно-коммуникационных 

технологий; 
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улучшения коммуникации в 

организации, современные 

средства информационно- 
коммуникационных технологий. 

 

УК-4.2 Умеет представлять 

результаты академической и 

профессиональной деятельности 

на различных публичных 

мероприятиях, включая 

международные, выбирая 

наиболее подходящий формат и 

создавая тексты научного и 

официально-делового стилей 

речи по профессиональным 

вопросам. 

уметь: 

‒ представлять результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных мероприятиях, включая 

международные, выбирая наиболее подходящий формат и 

создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 

по профессиональным вопросам; 

УК-4.3 Владеет навыками 

аргументированно и 

конструктивно отстаивать свои 

позиции и идеи в академических 

и профессиональных 

дискуссиях на государственном 

языке РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах)); 

технологией построения 

эффективной коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной информации 

в информационно- 

телекоммуникационных сетях; 

использованием современных 

средств информационно- 

коммуникационных технологий. 

владеть: 

‒ навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои 

позиции и идеи в академических и профессиональных 

дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах)); 

‒ технологией построения эффективной коммуникации в 

организации; передачей профессиональной информации в 

информационно-телекоммуникационных сетях; 

использованием современных средств информационно- 

коммуникационных технологий. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Пятый 
триместр 

Контактная работа (всего) 6 6 

Практические 6 6 

Самостоятельная работа (всего) 62 62 

Виды промежуточной аттестации 4 4 

Зачет 4 4 

Общая трудоемкость часы 72 72 

Общая трудоемкость зачетные единицы 2 2 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Теоретические основы психолого-педагогической деятельности: 

Сущность и специфика педагогической задачи. Педагогическое проектирование. 

Раздел 2. Практико-ориентированные основы психолого-педагогической 
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деятельности: 

Организация командной работы. 

5.2. Содержание дисциплины: Практические (6 ч.) 

Раздел 1. Теоретические основы психолого-педагогической деятельности (4 ч.) 

Тема 1. Сущность и специфика педагогической задачи (2 ч.) 

1. Сущность и специфика педагогической задачи. 

2. Типы педагогических задач и их характеристика. 
3. Этапы решения педагогической задачи. 

Тема 2. Педагогическое проектирование (2 ч.) 

1. Педагогическая сущность проектирования. 

2. Функции проектной деятельности и виды педагогического проектирования. 
3. Уровни педагогического проектирования. 

4. Принципы проектной деятельности. 

5. Логика организации проектной деятельности. 
6. Результаты и оценка проектной деятельности. 

Раздел 2. Практико-ориентированные основы психолого-педагогической 
деятельности (2 ч.) 

Тема 3. Организация командной работы (2 ч.) 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (разделу) 
6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы 

Пятый триместр (62 ч.) 

Раздел 1. Теоретические основы психолого-педагогической деятельности (31 ч.) 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий 

– Раскрыть суть и специфику педагогической задачи. 

– Охарактеризовать основные типы педагогических задач. 

– Составить схему «Этапы решения педагогической задачи». 

– Проиллюстрировать проявления профессионализма и мастерства учителя в решении 
педагогических задач. 

– Раскрыть педагогическую сущность проектирования. 

– Составить структурно-логическую схему понятий «проект», «проектирование», 

«проектная деятельность» применительно к педагогическому контексту, пользуясь словарями и 

возможностями Интернет-источников. 
– Охарактеризовать функции проектной деятельности. 

– Охарактеризовать виды педагогического проектирования. 

– Охарактеризовать уровни педагогического проектирования. 

– Выделить принципы проектной деятельности. 

– Раскрыть логику организации проектной деятельности. 

– Обосновать, как оцениваются результаты проектной деятельности. 

– Составить таблицу: этапы проектной деятельности, задачи этапа, проектные результаты 
этапа, педагогические результаты этапа. 

Раздел 2. Практико-ориентированные основы психолого-педагогической 
деятельности (31 ч.) 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий 

– Охарактеризовать принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, 

индивидуально-типологических особенностей участников, социально-психологических 
процессов развития группы. 

– Охарактеризовать основные условия эффективной командной работы для достижения 
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поставленной цели. 

– Охарактеризовать стратегии и принципы командной работы, основные характеристики 

организационного климата и взаимодействия людей в организации. 

– Охарактеризовать современные средства информационно-коммуникационных 

технологий. 

– Охарактеризовать современные теории, направления и практики коррекционно- 

развивающей работы. 

– Охарактеризовать современные технологии коррекционно-развивающей работы и 

психологической помощи. 

– Используя источники Интернет и психолого-педагогическую литературу, составить 

библиографический список по проблеме коррекционно-развивающей технологии (по выбору). 

– Составить презентацию по проблеме коррекционно-развивающей технологии (по 

выбору). 

– Соотнести содержание диагностической деятельности педагога-дефектолога и психолога 

в системе комплексного медико-психолого-педагогического обследования ребенка с ОВЗ. 

– Охарактеризовать виды деятельности педагога-психолога в проектировании 

индивидуальных коррекционно-развивающих маршрутов обучения и воспитания детей с ОВЗ в 

условиях семьи и школы. 
– Обосновать специфику деятельности социального педагога в системе сопровождения. 

– Охарактеризовать содержание деятельности учителя-логопеда и его взаимодействие с 

другими специалистами в коррекционно-развивающей работе с детьми. 

– Обосновать роль педагога дополнительного образования в развитии творческих 

способностей учащихся. 

– Охарактеризовать взаимодействие специалистов службы сопровождения и родителей 

учащихся. 

– На основе изучения пособия Е. А. Екжановой «Основы интегрированного обучения» 

(глава «Индивидуальная комплексная коррекционно-образовательная программа»), описать 

алгоритм составления коррекционно-образовательного маршрута. 

– Охарактеризовать, в чем осуществляется взаимодействие образовательного учреждения 

и родителей в осуществлении интегрированного обучения. 

– Используя педагогическую литературу и Интернет-источники, подобрать игры, которые 

можно организовать на переменах, на прогулках с учащимися разного возраста. 
– Подобрать материал и составить конспект воспитательного дела с учащимися на тему 

«Если хочешь быть здоров» (форма проведения и возраст по выбору). 

– Подготовить доклад на тему «Игра как универсальная форма и средство коррекционно- 

развивающей работы с младшими школьниками». Подготовить мультимедийную презентацию  к 

докладу. 

– Охарактеризовать, что включается в функциональные обязанности классного 

руководителя в системе воспитательной работы с классным коллективом и индивидуальной 
работы с детьми, имеющими ОВЗ. 

– Охарактеризовать роль различных специалистов в разработке адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

– Раскрыть алгоритм   разработки адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

7. Тематика курсовых работ(проектов) 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 

8. Оценочные средства 
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8.1. Компетенции и этапы формирования 
 

№ 
п/п 

Оценочные средства Компетенции, этапы их 
формирования 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции 

2 (не зачтено) ниже 
порогового 

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 
повышенный 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Знает методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа. 

Не знает методы 

критического анализа 

и оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы 

критического анализа 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 
критического анализа 

В полном объеме знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа 

 

УК-1.2 Умеет выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления 

с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты 

решения проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.; 

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к профессиональной области. 

Не умеет выделять 

проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

выделять проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами умеет 

выделять проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 
синтеза и др.; собирать 

В полном объеме умеет 

выделять проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на основе 

анализа, синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 
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относящимся к 

профессиональной 

области 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

относящимся к 

профессиональной 

области 

 

УК-1.3 Владеет навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ 

применимости положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 

интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации предлагаемой стратегии 

решения проблемной ситуации, обосновывания действий, определения возможности и 

ограничения ее применения. 

Не владеет навыками 

выделения оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

навыками выделения 

оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами владеет 

навыками выделения 

оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения 

В полном объеме 

владеет навыками 

выделения оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Знает принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и 

параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Не знает принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами знает 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы 

представления и 

описания целей и 

результатов проектной 

В полном объеме знает 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе, 

способы представления 

и описания целей и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 
оценки результатов 
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выполнения проекта критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта 

выполнения проекта  

УК-2.2 Умеет выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость 

полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в проектной деятельности; 

рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной работы, 

проверять и анализировать проектную документацию. 

Не умеет выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

осуществлению в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

осуществлению в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами умеет 

выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

осуществлению в 

целях реализации 

проекта; обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 
документацию 

В полном объеме умеет 

выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

осуществлению в целях 

реализации проекта; 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость 

полученных 

результатов; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

деятельности; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы, проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию 

 

УК-2.3      Владеет      навыками      управления      проектами      в      области,  соответствующей 

профессиональной деятельности; разработки технического задания проекта, проектирования 

плана-графика реализации проекта, определения требований к результатам реализации проекта; 

организации совместной деятельности проектной команды (распределением заданий и 

побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления процесса   

обсуждения   и   доработки   проекта;   организации   проведения профессионального 
обсуждения проекта. 

Не владеет навыками 

управления проектами 

в области, 

соответствующей 

профессиональной 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

навыками управления 

проектами в области, 

соответствующей 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами владеет 

навыками управления 

проектами в области, 

В полном объеме 

владеет навыками 

управления проектами 

в области, 

соответствующей 
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деятельности; 

разработки 

технического задания 

проекта, 

проектирования плана- 

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной команды 

(распределением 

заданий и 

побуждением других к 

достижению целей, 

реализацией 

проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

организации 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта 

профессиональной 

деятельности; 

разработки 

технического задания 

проекта, 

проектирования плана- 

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной команды 

(распределением 

заданий и 

побуждением других к 

достижению целей, 

реализацией 

проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

организации 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

разработки 

технического задания 

проекта, 

проектирования плана- 

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной команды 

(распределением 

заданий и 

побуждением других к 

достижению целей, 

реализацией 

проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

организации 

проведения 

профессионального 
обсуждения проекта 

профессиональной 

деятельности; 

разработки 

технического задания 

проекта, 

проектирования плана- 

графика реализации 

проекта, определения 

требований к 

результатам 

реализации проекта; 

организации 

совместной 

деятельности 

проектной команды 

(распределением 

заданий и побуждением 

других к достижению 

целей, реализацией 

проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

организации 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Знает принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов развития 

группы; основные условия эффективной командной работы для достижения поставленной цели; 

стратегии и принципы командной работы, основные характеристики организационного климата 

и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области 

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Не знает принципы 

подбора эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально- 

типологических 

особенностей 

участников, 

социально- 

психологических 

процессов развития 
группы; основные 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

принципы подбора 

эффективной команды 

с учетом возрастных, 

индивидуально- 

типологических 

особенностей 

участников, 

социально- 

психологических 
процессов развития 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами знает 

принципы подбора 

эффективной команды 

с учетом возрастных, 

индивидуально- 

типологических 

особенностей 

участников, 

социально- 
психологических 

В полном объеме знает 

принципы подбора 

эффективной команды 

с учетом возрастных, 

индивидуально- 

типологических 

особенностей 

участников, социально- 

психологических 

процессов развития 

группы; основные 

условия эффективной 
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условия эффективной 

командной работы для 

достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия людей 

в организации; методы 

научного исследования 

в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

группы; основные 

условия эффективной 

командной работы для 

достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия людей 

в организации; методы 

научного исследования 

в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

процессов развития 

группы; основные 

условия эффективной 

командной работы для 

достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия людей 

в организации; методы 

научного исследования 

в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

командной работы для 

достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия людей 

в организации; методы 

научного исследования 

в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

 

УК-3.2 Умеет определять эффективность командой работы; вырабатывать командную 

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими 

ресурсами; применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и 

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами. 

Не умеет определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы и 

методики 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

В полном объеме умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в области 

управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 
использовать методы и 
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исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

использовать методы и 

методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

подбирать и 

использовать методы и 

методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

методики исследования 

в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

 

УК-3.3 Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 

разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой программы 

эмпирического исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 

человеческими ресурсами. 

Не владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

В полном объеме 

владеет навыками 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Знает основные современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные средства 

информационно-коммуникационных технологий. 

Не знает основные 
современные 

В целом успешно, но 
бессистемно знает 

В целом успешно, но с 
отдельными 

В полном объеме знает 
основные современные 
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коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

используемые в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

современные средства 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

основные современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

используемые в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

современные средства 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

недочетами знает 

основные современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

используемые в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

современные средства 

информационно- 

коммуникационных 
технологий 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

используемые в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

современные средства 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

 

УК-4.2 Умеет представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий 

формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи по профессиональным 

вопросам. 

Не умеет представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, 

включая 

международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат и 

создавая тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи по 

профессиональным 

вопросам 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, 

включая 

международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат и 

создавая тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи по 

профессиональным 

вопросам 

В целом успешно, но с 

отдельными 

недочетами умеет 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, 

включая 

международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат и 

создавая тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи по 

профессиональным 

вопросам 

В полном объеме умеет 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, включая 

международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат и 

создавая тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи по 

профессиональным 

вопросам 

 

УК-4.3 Владеет навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе  на 

иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в 

организации;        передачей        профессиональной        информации        в        информационно- 

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств информационно- 

коммуникационных технологий. 

Не В целом успешно, но В целом успешно, но с В полном объеме  
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владеет навыками 

аргументированно и 

конструктивно 

отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном языке 

РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно- 

телекоммуникационных 

сетях; использованием 

современных средств 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

бессистемно владеет 

навыками 

аргументированно и 

конструктивно 

отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном языке 

РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); 

технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; 

передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно- 

телекоммуникационны 

х сетях; 

использованием 

современных средств 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

отдельными 

недочетами владеет 

навыками 

аргументированно и 

конструктивно 

отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном языке 

РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); 

технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; 

передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно- 

телекоммуникационны 

х сетях; 

использованием 

современных средств 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

владеет навыками 

навыками 

аргументированно и 

конструктивно 

отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном языке 

РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно- 

телекоммуникационны 

х сетях; 

использованием 

современных средств 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Шкала оценивания для промежуточной 
аттестации 

Шкала оценивания по 

БРС 
Зачет 

Повышенный зачтено 90 – 100% 

Базовый зачтено 76 – 89% 

Пороговый зачтено 60 – 75% 

Ниже порогового незачтено Ниже 60% 
 

8.3. Вопросы промежуточной аттестации 

Пятый триместр (Зачет, УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК- 

3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3) 

1. Охарактеризовать сущность педагогической задачи. 

2. Охарактеризовать основные типы педагогических задач. 

3. Раскрыть педагогическую сущность проектирования. 

4. Охарактеризовать функции проектной деятельности 

5. Охарактеризовать виды педагогического проектирования. 

6. Охарактеризовать уровни педагогического проектирования. 

7. Выделить принципы проектной деятельности. 
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8. Раскрыть логику организации проектной деятельности. 

9. Обосновать, как оцениваются результаты проектной деятельности. 

10. Охарактеризовать принципы подбора эффективной команды. 

11. Охарактеризовать основные условия эффективной командной работы для достижения 

поставленной цели. 
12. Охарактеризовать стратегии и принципы командной работы. 

13. Охарактеризовать современные средства информационно-коммуникационных 

технологий. 

14. Охарактеризовать современные теории и практики коррекционно-развивающей 

работы. 

15. Охарактеризовать современные технологии коррекционно-развивающей работы и 

психологической помощи. 
16. Обосновать специфику деятельности социального педагога в системе сопровождения. 

17. Обосновать роль педагога дополнительного образования в развитии творческих 

способностей учащихся. 

18. Охарактеризовать роль различных специалистов в разработке адаптированных 

основных общеобразовательных программ. 

19. Раскрыть алгоритм разработки адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Зачет позволяет оценить сформированность компетенций, теоретическую подготовку 

студента, его способность к творческому мышлению, готовность к практической деятельности, 

приобретенные навыки самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и 

применять их при решении практических задач. 

При балльно-рейтинговом контроле знаний итоговая оценка выставляется с учетом 

набранной суммы баллов. 

Собеседование (устный ответ) на зачете 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного 

ответа) студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных заданий, 

предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, 

умения применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и 

приемами выполнения практических заданий. 

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на: 

– усвоение программного материала; 

– умение излагать программный материал научным языком; 
– умение связывать теорию с практикой; 

– умение отвечать на видоизмененное задание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы по 

изучаемой проблеме; 

– умение обосновывать принятые решения; 

– владение навыками и приемами выполнения практических заданий; 

– умение подкреплять ответ иллюстративным материалом. 

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература 

1. Арон, И. С. Педагогика : учебное пособие / И.С. Арон ; Поволжский государственный 
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технологический университет. – Йошкар-Ола : ПГТУ, 2018. – 144 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496200 (дата обращения: 09.01.2020). – ISBN 978-5- 

8158-2015-9. – Текст : электронный. 

2. Столяренко, А. М. Психология и педагогика: Psychology and pedagogy / А.М. Столяренко. 

– 3-е изд., доп. – Москва : Юнити, 2015. – 543 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437 (дата обращения: 09.01.2020). – ISBN 978-5- 

238-01679-5. – Текст : электронный. 
Дополнительная литература 

1.  Суртаева,  Н.  Н.  Педагогические  технологии  :  учебное  пособие  для  бакалавриата и 

магистратуры / Н. Н. Суртаева. ‒ 2-е изд., испр. и доп. ‒ Москва : Издательство Юрайт, 2019. ‒ 

250 с. — (Образовательный процесс). ‒ ISBN 978-5-534-10405-9. ‒ Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/429978 (дата обращения: 10.11.2019). 

2. Мандель, Б. Р. Инновационные технологии педагогической деятельности : учебное 

пособие для магистрантов / Б.Р. Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2019. – 261 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429392 (дата обращения: 

18.01.2020). – ISBN 978-5-4499-0066-1. – Текст : электронный. 

3. Немов, Р.С. Психология : учебник : в 3-х кн. / Р.С. Немов. – 5-е изд. – Москва : Владос, 

2013. – Книга 1. Общие основы психологии. – 688 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234867 (дата обращения: 18.01.2020). – ISBN 978-5- 

691-01743-8. – Текст : электронный. 

4. Фуряева, Т. В. Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Т. В. Фуряева. ‒ 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 247 с. — (Авторский учебник). ‒ ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/427570 (дата обращения: 09.11.2019). 

5. Основы психокоррекционной работы  с  обучающимися  с  ОВЗ  :  учебное  пособие  /  Л. 

М. Крыжановская, О. Л. Гончарова, К. С. Кручинова, А. А. Махова.  – Москва : Владос,  2018. – 

377 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486114 (дата обращения: 30.12.2019). – 

ISBN 978-5-906992-86-4. – Текст : электронный. 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://pedlib.ru ‒ Педагогическая библиотека (контент – электронный формат 

литературы по логопедии, психологии, педагогике и близких к ним областей наук: книги 

отсутствующие в продаже и не переиздававшиеся более трех лет) 

2. http://www.edu.ru ‒ Федеральный портал «Российское образование» 

11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

– конкретизировать для себя план изучения материала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

– изучив весь материал, выполните итоговый тест, который продемонстрирует 

готовность к сдаче зачета. 

Алгоритм работы над каждой темой: 
– изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496200
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437
https://www.biblio-online.ru/bcode/429978
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429392
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234867
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486114
http://pedlib.ru/
http://www.edu.ru/
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источникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные категории и персоналии по теме, используя лекционный 

материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к зачету; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на 

лабораторном занятии; 

– выучите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к ответу по изучаемой теме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки 

зрения обсуждаемой проблемы; 

– продумайте высказывания по темам, предложенным к лабораторному занятию. 

Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной 

метод изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам на карточках, что поможет при 

подготовке рефератов, текстов речей, при подготовке к зачету; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы. 

12. Перечень информационных технологий 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе используется программное обеспечение, позволяющее 

осуществлять поиск, хранение, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт 

информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в 

электронной информационно-образовательной среде университета. 

12.1 Перечень программного обеспечения (обновление призводится по мере 

появления новых версий программы) 
1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 

3. Kaspersky Business Space Security 

12.2 Перечень информационных справочных систем (обновление выполняется 

еженедельно) 
1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http://www.garant.ru) 

2. Cправочная правовая система «Консультант Плюс» ( http://www.consultant.ru) 

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных 

1. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и 

науки РФ» (http://xn --- 8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/) 

2. Электронная библиотечная система Znanium.сom( http://znanium.com/) 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru 

12.1 Перечень программного обеспечения (обновление призводится по мере 

появления новых версий программы) 
1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Microsoft Office Professional Plus 2010 
3. Kaspersky Business Space Security 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://xn/
http://znanium.com/
http://window.edu.ru/
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13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также 

организации самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими 

местами, обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и 

презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ) № 202. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Автоматизированное рабочее место в составе (учебный мультимедийный комплекс 

трибуна, проектор, лазерная указка), маркерная доска, колонки SVEN. 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

Лицензионное программное обеспечение: 

− Microsoft Windows 7 Pro – Лицензия № 60948555 от 30.08.2012 г. 

− Microsoft Office Professional Plus 2010 – Акт на передачу прав № 51 от 12.07.2012 г. 

− 1С: Университет ПРОФ – Лицензионное соглашение № 10920137 от 23.03.2016 г. 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Лаборатория вычислительной техники № 204. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Автоматизированное рабочее место в составе (трибуна, проектор, лазерная указка, экран) 

маркерная доска; автоматизированное рабочее место (компьютеры – 12 шт.). 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации. 

Лицензионное программное обеспечение: 

− Microsoft Windows 7 Pro – Лицензия № 60948555 от 30.08.2012 г. 

− Microsoft Office Professional Plus 2010 – Акт на передачу прав № 51 от 12.07.2012 г. 
− 1С: Университет ПРОФ – Лицензионное соглашение № 10920137 от 23.03.2016 г. 

Помещение для самостоятельной работы 

Читальный зал 

электронных ресурсов № 101б. 
Основное оборудование: 

Компьютерная техника с 

возможностью подключения к 

сети «Интернет» и 



Подготовлено в системе 1С:Университет (000019414) 21 
 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду 

университета: 

автоматизированные рабочие 

места (компьютер – 12 шт.). 

Мультимедийный 

проектор, 

многофункциональное 

устройство, принтер. 

Учебно-наглядные пособия: 

Презентации, электронные диски с учебными и учебно-методическими пособиями. 


